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INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem como finalidade tragar diretrizes para o atendimento pedagdgico de alunos com deficiéncia
intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista (TEA), que necessitam de apoio

permanente/pervasivo, e que nao se beneficiam do ensino regular.

O trabalho das entidades parceiras junto a esses alunos, se fundamenta na instrumentalizacdo dc Curriculo no
sentido de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relacdo & sua autonomia e independéncia, 4 que n3o se

beneficiam do curriculo regular de uma escola estadual.

Os alunos que tenham condicBes de frequentar a escola regular devem ser encaminhados as escolas estaduais

regulares.

OBIJETO A SER EXECUTADO

Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual
ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com
Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo

puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.

PUBLICO-ALVO

Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia mdltipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista,
ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser ben=ficiados pela

inclusdo em classes comuns do ensino regular, organizados conforme segue:

Alunos do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, de até 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses, com transtorno do




espectro autista (TEA) e Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, organizados conforme
relagdo nominal constante do ANEXO |, na seguinte proporcio:

1. 30 alunos autistas, agrupados em 6 classes, sendo:
a. 18 alunos autistas de Nivel I, agrupados em 03 classes com até 6 alunos (ver nota de rodapé 2);
b. 12 alunos autistas de Nivel Ill, agrupados em 03 classes (ver nota de rodapé 2);

Alunos do Ensino Fundamental, de até 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses, com deficiéncia intelectual e
deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual, organizados conforme segue:
2. 148 alunos com deficiéncia intelectual, agrupados em 15 classes, sendo:
a. alunos entre 6 a 10 anos e 11 meses, agrupados em classes com ate 10 alLnos;
b. 05 alunos entre 11 e 14 anos e 11 meses, agrupados em 01 classes com até 10 alunos:
c. 143 alunos entre 15 e 29 anos, agrupados em 14 classes com até 15 alunos.

Total de 30 alunos autistas de Nivel Il e |ll, devidamente matriculado no Sistema SED (Secretaria Escolzr Digital).

Total de 148 alunos com Deficiéncia Intelectual, devidamente matriculado no Sistema SED (Secretariz Escolar
Digital).

OBS: A assinatura do Termo sera mediante a quantidade de Alunos listados no ANEXO I, sendo que, poderdo ser
encaminhados novos alunos as entidades parceiras ao longo do ano de 2019, até o limite quantitativo previsto no
Decreto N° 62.294, de 06 de dezembro de 2016, Clausula Segunda, item Il, letra H. Deste modo, os novos alunos
NAO irdo compor a listagem do ANEXO | (que trata dos alunos j@ ingressantes nas entidades parceiras).

COMPOSICAQ DAS SALAS
As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos a
serem atendidos nesse ambiente;
Quanto ao aspecto pedagdgico as salas devem ser adequadas as especificidades dos alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Intelectual (DI);
Quanto ao ndmero de alunos, sera ocupada drea minima de 1m? (um metro quadrado) por aluno, ndo excedendo
mais que 80% do espaco fisico da sala de aula e serdo assim distribuidos conforme as orientacdes abaixo descritas;
E necessario observar a defasagem entre os alunos para a formacao das classes conforme a faixa etaria, podendo
considerar uma diferenca de, no maximo, 4 (quatro) anos entre os pares na mesma classe.

As etapas de escolarizagdo na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da seguinte forma:

| ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:
© GRUPO I: Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses, no
minimo 6 (seis) e no maximo 10 (dez) alunos por classe.
© GRUPO II: Programa de Educacdo Especial para o trabalho ou Programa com atividades sdcio-
ocupacionais para alunos a partir de 15 (quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses, no minimo 5 e no maximo
15 alunos por classe.

ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA: !
o NIVELII-que exige apoio substancial: NO MAXIMO, 06 (SEIS) ALUNOS POR CLASSE.
o NIVEL Il - que exige apoio muito substancial: NO MAXIMO 04 (QUATRO) ALUNOS POR CLASSE.

Observacdes:
| 1. Para a organizacdo das classes com alunos da faixa etdria do Ensino Fundamental até 14 anos e 11 meztes, deve-se

também considerar a idade cronolégica com intersticio de até 4 anos.

2. Paraa organizagdo das classes com alunos da faixa etdria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos e (6 (seis) meses,
deve-se também considerar a idade cronolégica.

3. N@o hd impeditivo para que os alunos ndo custeados pelo Estado frequentem as salas em conjunto com os alunos
beneficiados pelo Termo de Colaboragio.

4. Asexce¢des deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria, ratificadas pelo Dirigente de Ensino.




METAS A SEREM ATINGIDAS
Atender 100% dos alunos, publico alvo desta parceria, com qualidade (apoio continuo com énfase no Curriculo
Funcional, contribuindo para a aquisicdo de autonomia e independéncia nas habilidades bésicas de maneira funcional,
desenvolvimento de competéncias sociais e promocio de sua inclusio na comunidade) de modo a:

*  Encaminhar, no minimo, 10% do alunado de até 14 anos custeado pela SEE para a rede regular de ensino. As
excecdes deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria e ratificadas pelo Dirigente de Ensino;

* Preparar, no minimo, 10% do alunado com mais de 15 anos custeado pela SEE para insercdo no mundo do
trabalho e encaminhamento dos mesmos;

* Atingir, no minimo, 70% de indice positivo na pesquisa de satisfagdo da populacdo atendida, que sera
efetuada pela Diretoria de Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 22 da Lei 13019/2014.

OBRIGAGOES DAS PARTES
| —Da SECRETARIA:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responsavel pela execucdo do objeto da parceria;

b) encaminhar a 0SC os educandos referidos no Publico-Alve, bem como receber na rede estadual os alunos da 0sC,
cuja avaliacdo pedagogica assim o recomendar; '

c) acompanhar, fiscalizar e avaliar as acdes necessarias 4 execugio do objeto da parceria, por intermédio da Diretoria
de Ensino;

d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execucdo do
objeto;

e) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica; !
|
f) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meic do presente termo, estabelecendo conceitos e |

critérios de qualidade a serem observados pela OSC. |

Il — Da OSC:

a) ministrar a modalidade de ensino prevista no objeto, na forma da legislacdo vigente, de acordo com as diretrizes
tracadas pela SECRETARIA, bem como contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando o atendimento
socioeducacional aos educandos; |

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela SECRETARIA, em qualquer época do ano;

c) encaminhar a SECRETARIA os alunos cuja avaliacdo pedagogica recomende a insercdo em classes ccmuns da rede
estadual, dando continuidade ao atendimento clinico-terap&utico que recebiam na OSC: [

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria junto 2 SECRETARIA, de acordo |
com os critérios estabelecidos, mantendo-o atualizado:

e) garantir programa socioeducacional aos alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multip a associada a
Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista, concomitantemente & educagdo basica, a partir de 15 anos, bem como proporcionar iniciacio & |
educacdo profissional para aqueles que receberem o atestado de terminalidade especifica da rede estacual de ensino; |

|

]

f) garantir, gratuitamente, formag3o aos profissionais de apoio da SECRETARIA, que atuaro junto aos alunos
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inseridos nas classes regulares, impossibilitados de agirem de forma auténoma nas atividades escolares e dirias;

g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para alunos cem deficiéncia,
10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela OSC, em suas dreas especificas;

h) assegurar matricula de alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo como limite

10% do total de vagas da parceria;

i) assegurar as autoridades da SECRETARIA o acesso ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades escolares

desenvolvidas na OSC;

i) zelar pela boa qualidade das acBes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuzdos de forma

otimizada:

k) apresentar a Diretoria de Ensino relatdrios pedagdgicos parciais e finais para acompanhamento e aprovacio dos :

servicos executados. Apos o inicio da execugdo dos planos de trabalho, as entidades deverda encaminhar |

semestralmente os relatérios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas.

LISTA DE ALUNOS MATRICULADOS EM CLASSES DE ENTIDADES PARCEIRAS DO ANO DE 2018

ANEXO |

N2 NOME DATA DE FA
g NASCIMENTO
|DEFICIENCIA INTELECTUAL

1 fAdelson Arcanjo da Silva 17/11/1993 45.577.118-1

2 |Adrielli Cristina Ferreira Martins 03/03/2000 101.275.905-7
3 |Alan Pereira Batista 23/12/2004 107.394.706-3
4 JAlifer Vitorino Pereira 23/12/2001 103.161.512-X
5 |Aline Otoni de Souza 27/04/1991 47.752.303-1

& [Allan Marques Ribeiro 19/02/1993 49.577.288-4

7 Altieris Henrique de Sousa 10/08/1993 49,130.652-0

8 |Amanda Vitoria Silva 12/08/2002 104.061.922-8
g |Ana Carolina Fila 29/07/1997 105.177.382-9
10 {Ana Carolina Vitoria Delgado 11/04/2003 104.703.677-8
11 }Ana Paula Oliveira 01/05/1992 49.577.349-9

12 Ana Paula Soares da Silva 28/09/1993 108.522.824-1
13 |Anderson Augusto Afonso Ferreira 30/04/1982 48.682.944-3

14 |Andre Luis Vieira Cardoso 30/12/1995 45.140.592-4

15 JAngela Valentim Antunes 19/09/1988 111.032.694-4
16 JAnselmo de Melo Martins 12/01/19986 37.202.857-3

17 Athos Gomes da Cruz 10/12/1997 49.845.661-5

18 |Beatriz Pamela de Castro 03/11/1991 115.615.002-4
19 |Bruna Paula Amorim 24/08/1998 37.205.440-8

20 |Bruno Gabriel da Silva 18/08/1994 42.035.424-5

21 [Camilly Vitoria Lemos Campos Silveira 17/11/2002 108.522.822-8
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22 |Carolina da Silva Pereira Sabino 13/03/2000 102.003.895-0
23 |Carolina Gongalves Costa 04/05/1998 45.144.844-3
24 |Cayke Malosti de Oliveira 06/08/2001 100.065.476-X
25 [Charles Pereira Pires 06/05/1996 45.145.613-0
26 |Cicera Serafim Alves 15/09/1991 113.334.252-8
27 [Cintia Ferreira de Oliveira 10/10/1990 47.752.297-X
28 |Clayton Jose Francisco 17/03/1998 102.668.913-2
29 [Daniel Siqueira Cunha 06/03/1998 49.843.470-9
30 [Danielle Batista da Silva 07/02/1992 48.682.266-7
31 |Danilo de Freitas Souza 03/03/1991 100.641.299-2
32 |Danilo Dionizio Gurgel 12/11/1997 101.365.970-8
33 |Danilo Rodrigues de Oliveira 30/01/1994 45.140.825-1
34 |Davi de Souza Assis 08/04/1992 48.682.114-6
35 [Davi Henrigue Gomes da C. Rodrigues 23/10/2000 103.161.550-7
36 |[Dayana Barbosa de Morais 06/02/1989 108.382.991-9
37 |Deictslene Silva Ramos 21/12/1989 33.732.101-1
38 |Denis Willian de Souza Abib 21/01/2000 101.363.136-5
39 |Diego Boraschi da Silva 19/11/1990 48.485.879-9
40 [Diego de Faria Reis 27/07/1992 49.576.055-9
41 |[Eder Salvino Gongalves 30/10/1992 49.019.055-8
42 |Edineia Drewes de Oliveira 02/02/1991 45,326.693-3
43 |Eduarda Araujo Rodrigues 07/11/2003 106.569.996-7
44 |Eigla de Oliveira Miquelino 29/09/1993 49 577.286-0
45 |Elessandra Julia de Carvalho Celestino 18/07/2000 105.160.863-6
46 [Elisa Clara Dutra 13/09/1990 43.825.503-3
47 |Fabiola Alves 18/06/1999 49.843.502-7
48 |Fantik Gouveia Santos 24/08/1989 47.753.099-0
49 |Felipe Mori Santana 30/03/1999 37.470.823-X
50 [Felipe Oliveira de Souza 18/03/1992 49.576.051-1
51 |Fernando Andre F. Aleixo dos Santos 31/10/1993 48.687.497-7
52 |Fiama Braga Paranhos 28/07/1992 49.577.353-0
53 |Geovana Tristao da Silva 21/04/2005 107.394.037-8
54 |[Geovani Roberto Silva 07/04/1998 37.203.104-3
55 [Gleice Kelli Valentino da Silva 05/03/1998 102.500.017-1
56 [Graziela Cristina da Silva 10/09/1996 100.205.308-0
57 |Guilherme Carlos Saqueto 2711211995 45.140.927-9
58 |Guilherme Caron Cornelio 25/12/1996 49.855.077-1
59 [Guilherme Gongalves Silveira 01/12/1998 102648.985-9
60 [Guilherme Tomaim Silva 10/04/2001 101.2735.996-3
61 |Gustavo Henrique Carvalho 06/05/1997 45.140.693-X
62 |[Herik Jhardezan Brites 30/11/1995 49.84< 147-7
63 [lgor Allan Freire 01/06/1994 42.035.632-1
64 |lgor Cardoso de Sousa 20/05/1999 49.473.711-6
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65 |Islan Barbosa da Silva 14/11/1997 101.358.066-7
66 |lzamara Silva de Oliveira 27/04/2001 103.163.196-3
67 Waelson Silva dos Santos 27/04/2000 112.365.665-4
68 [Jeniffer Gomes de Souza 01/03/1995 100.641.275-X
69 [Jessica Bueno dos Santos Silva 27/06/1991 48.657.208-0
70 Messica Lucy de Sousa 09/10/1993 49.575.930-2
71 Whenifer Diana Marroco 21/09/1995 45.144.521-1
72 Moao Paulo Camilo Matos 24/02/2001 106.563.539-1
73 [oelson Domingos Alves 30/08/1991 49.577.364-5
74 [Jorge Luiz de Sousa 23/05/19889 32.362.523-X
75 [ose Vinicius Tome Garcia 15/05/1999 101.273.235-9
76 Mosias Justino Francisco 10/03/1999 101.273.402-2
77 Hossuelen Maria da Silva 05/09/1992 49.576.043-2
78 Mulio Cesar da Cunha Gongalves 10/09/1992 49.037.267-3
79 |[Kaline Mgna Quintanilha 05/01/1989 47.755.092-8
g0 [Karen Kelly Veiga 08/04/1994 42.035.669-2
g1 |Karine de Oliveira Reis 02/03/1991 110.527.624-7
g2 |Karolayne Ferreira de Oliveira 03/06/1997 45.145.735-3
83 |Kaue de Padua Souza 06/03/1998 102.001.061-7
g4 |Kendall Oliveira Rocha 28/04/1995 45.140.573-0
g5 |Larissa Aparecida Cintra Alves 03/03/2000 101.277.040-0
86 |Laura de Paula e Silva Moreira 13/06/1997 45.14£.926-5
g7 |Lays Fernanda de Paula 27/09/1994 42.032.452-X
88 |Leandro Gomes Gongalves 12/08/1991 48.908.359-0
g9 |Leonardo Jose Moraes Borges 18/03/1992 48.682.827-X
gp |Leonardo Torres 19/02/1995 45.140.971-1
91 |Livia Carolina Fonseca Souza 08/11/1993 108.407.425-4
92 |Lorena Aparecida da Silva Naves 30/09/2000 103.064.545-0
93 |Lorena da Silva Moraes 29/10/1998 108.891.270-9
94 |Luana Aparecida Alegria 18/06/1999 101.283.778-6
g5 |Lucas Henrique Benedito 17/07/1990 49.226.5086-8
96 |Lucas Rodrigues Alves de Figueiredo 21/09/1997 102.001.082-4
g7 |Luis Eduardo Guedes de Souza 08/04/2004 106.025.068-8
g |Luis Felipe Ferraz da Silva 27/05/1998 48.845.737-1
99 |Luis Rafael da Silva 16/03/1989 46.767.474-7
100|Luiz Henrique de Cassio Pallu 22/05/2000 102.003.687-4
101|Maiccn Henrique de Oliveira Sousa 01/02/1989 49,577.335-9
102|Maike Cesar Pereira de Moura 01/05/1993 49.172.338-6
103|Maisa Rodrigues Rocha 16/02/2001 101.363.209-6
104[Marcelo Alves Lourengo 19/11/2003 109.561.504-X
105|Marce|o Pinheiro Cordeiro 17/12/1994 42.03%.848-8
105|Marcio Radi Andrade 31/01/1992 48.682.806-2
107|Maria Eduarda Falcucci Pereira 17/09/2000 109.160.101-X
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mg[Maria Eduarda Pereira 18/01/2000 102.003.701-5
mgIMaria Laura Tristao 14/04/1999 49.84Z.355-9
110[Maria Mariana Morais dos Santos 22/03/1994 109.677.184-6
111|Mariana Aparecida da Silva 29/02/1992 48.682.834-7
nZIMariane de Souza e Severeo 26/10/2000 104.943.968-5
113[Mar‘|na Gongalves Santos 27/10/1996 45.140.792-1
114]Marina Moyses da Silva 15/02/1996 45.140.556-0
115|Mateus de Oliveira Pedro 22/12/1995 45.144.407-3
115]Matheus de Freitas Cruz 27/10/2003 109.031.474-7
117|Matheus Ferreira Blois 03/01/1996 45.140.762-3
1 13]Matheus Margues Nascimento 01/03/1985 45.144 575-2
1 19|Maykon Liniker da Silva 29/11/1995 45 144 256-8
120|Misael Ferraz 05/11/2000 103.163.319-4
121|Nayara Felix Moreira 27/07/1990 47.77€ 566-9
122|Ohana Carclina da Silva 24/05/1990 48.482.373-X
123|Osorio Cayo Lucca Dias Melo 28/11/1997 49.84%.582-9
124|Pamela Pereira Cirpiano 20/10/1999 108.897.912-9
125|Pedro Henrique Batista Aristides 02/11/2001 104.663.219-7
126|Pedro Henrique Martins Garcia 23/01/2000 103.163.339-X
127|Pedro Kaio da Silva 02/04/1991 48.65€.249-9
128|Rebeca Araujo dos Santos 08/10/2000 109.544.324-0
129|Renata do Nascimento 26/06/1997 101.481.390-6
13p|Ricardo Amorim Ribeiro 09/06/1993 100.262.505-1
131|Roberto da Silva dos Santos 28/12/1991 49.577.150-8
132|Robson da Silva Rodrigues Junior 15/04/2000 102.833.465-9
133|Samuel Sousa Santos 15/12/1997 45.14E.825-4
134|Sarah Cristina Barbosa 10/07/1998 104.667.328-2
135|Tais de Oliveira Nascimento 28/09/1998 45.14£.704-9
136(|Talita Aparecida Gomes 22/04/2000 109.042.840-6
137|Talita Santos Rodrigues Gomes 19/09/1995 110.622.002-X
13g|Thiago Donizete Faria Ribeiro 12/02/2002 106.563.812-4
139|Vinicius Abrile Santos 09/06/1995 100.641.313-3
140|Vitor Hugo Ribeiro Gongalves 01/06//2001 105.162.611-1
141|Wemerson de Oliveira Marciano 10/09/1990 36.045.115-9
142|Wesley Henrique Alves 28/12/1995 45.145 3311
143|Wilian Euripedes Silva Almeida 31/12/1989 48.485.897-0
144|Wilton Donizetti Romao Junior 08/12/1992 49.789.038-0
145[Winicius Marques da Silva 26/09/2003 108.522.911-7
146}Ana Maria Ferraz Garcia — 6bito 16/05/1997 45.912.026-8
147|Sebastiana Alves Serafim - abandono 20/09/1998 113.119.375-1
14gJoao Vitor Alves Damante - remanejado 18/09/2001 104.703.828-3
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TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA

1 |Ana Caroline de Morais Ferreira 14/07/2000 103.771.024-9
2 |Ana Karoline Martins Oliveira 11/12/2006 111.210.401-X
3 |Bernardo Sanches Souza 06/11/2006 110.259.402-7
4 |Caleb Alves de Lima 03/12/2006 112.401.020-8
5 |Camila Gongalves 25/04/2001 102.003.884-6
6 |Diego dos Santos Alexandre 20/05/2008 112.831.194-8
7 |Eduarda Gongalves 25/04/2001 106.571.508-6
8 | Eliza Helena sousa Carneiro 26/02/2007 110.515.726-X
g9 |Eric Victor Costa dos Santos 23/08/2005 107.905.035-2
10 |Fabricio Pinheiro Rodrigues 15/03/1999 104.663.441-8
11 |Frank Gabriel Rosa 15/07/2002 108.891.374-X
12 |Gabriel Felipe Andrade Oliveira 27/08/2004 109.574.689-3
13 |Guilherme Franca Marques 27/11/2003 106.8632.304-6
14 Monathan de Lima Gongalves 10/03/2005 107.394.171-1
15 [Kesley Henrique dos Reis 09/05/2002 104.064.547-1
16 |Lucas Henrique Martins 23/04/2000 102.001.098-8
17 |Lucas Martins Cintra 20/12/2002 108.511.810-7
18 |Maisa Gabrielle Lino da Silva 01/05/2007 110.052.219-0
19 |Mar|'a Beatrix Donadel 09/03/2006 109.552.606-6
20 |Mar'ra Clara Pereira Chaves 04/01/2006 109.794.183-8
21 |Maria Laura Dias Fernandes 05/08/2004 106.023.712-2
22 |Marisa Gongalves Santos 16/07/2000 102.003.718

23 |Mateus Vieira Rodrigues 02/05/2000 101.363.186-9
24 |Muri|o Colman Montalvo Silva 28/11/2007 111.407.273-4
25 [Murylo Gabriel Mendes 12/01/2002 106.064.973-1
26 |Pedro Henrique Lourengo Carvalhaes 25/09/2007 111.212.221-8
27 |Rayanne Vitaria Aquino de Freitas 23/02/2008 110.797.878-6
28 |Rodrigo Ramos de Souza Temoteo 22/11/2002 107 .395.736-6
29 [Samia Caubatz Souza 24/10/2003 108.564.212-4
30 |Victor Hugo Rocha Silverio da Silva 25/04/2002 106.862.987-4




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - j 55

Equipe do projeto (Recursos Humanos)

Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do nimero de alunos custeados pela Secrztaria de
Educacao;

Coordenador pedagdgico, exigido nas entidades que possuem acima de 50 (cinquenta) alunos (podera t-abalhar com
Autismo e Deficiéncia Intelectual desde que tenha especializacdo na drea que ira atuar);

Professores;

Monitores/Professores Auxiliares — Formagio minima dos monitores: Ensino Médio completa.

Aplicacdo de Recursos:

A) ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

VALORES (RS)

ITENS DE DESPESA
CORRENTE TOTAL

Pessoal (Area Pedagdgica) — minimo 80%: serdo aceitas na
prestacdo de contas as seguintes despesas: remuneracdo dos
profissionais, beneficios/direitos trabalhistas, desde que
expressamente previstos em Acordo Coletivo/ Convencgdo Coletiva X RS 568.000.00
de Trabalho (auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, convénio médico,
etc.), contribuicdo social e previdencidria, verbas rescisorias
proporcionais ao periodo da parceria, férias e 132 salario. Quanto
ao FGTS sera autorizada a dedugdo apenas dos 8% mensais sobre a
remuneracao, sendo vedada a deducdo da multa do FGTS, que &

de responsabilidade do empregador.

Despesas Administrativas (dgua, luz, telefone, limpeza e material
X RS 98.787.36

didatico escolar) - maximo 20%.
TOTAL RS 666.787.36
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8) ALUNOS COM TRANSTORNQ DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

VALORES (R3)

ITENS DE DESPESA CORRENTE TOTAL

Pessoal (Area Pedagégica) — minimo 80%: serdo aceitas na
prestacdo de contas as seguintes despesas: remuneracdo dos
profissionais,  beneficios/direitos  trabalhistas, desde gque
expressamente previstos em Acordo Coletivo/ Convencdo Coletiva
de Trabalho (auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, convénio médico, X RS 359.000.00
etc.), contribuicdo social e previdenciaria, verbas rescisdrias
proporcionais ao periodo da parceria, férias e 132 salario. Quanto
ao FGTS sera autorizada a deducdo apenas dos 8% mensais sobre a
remuneracao, sendo vedada a dedugdo da multa do FGTS, que €
de responsabilidade do empregador.

Despesas Administrativas (agua, luz, telefone, limpeza e material
diddtico escolar) - maximo 20%. X RS 46.450.00
TOTAL RS 403.450.00 |

VAR TOTALDARARCERIA RS 1.072.237,36 ( um milh3o, setenta e dois mil, duzentos e trinta e

| sete reais e trinta e seis centavos).

Obs. E permitido o remanejamento de recursos entre os itens de despesas (pessoal e administrativa), desde que se
aplique o valor minimo exigido com despesas de pessoal,

Quadro de Desembolso (parcelas iguais):

MES [ DESEMBOLSO
JANEIRO RS 268.059,34
MARCO RS 268.059,34
JUNHO | RS 268.059,34
SETEMBRO | RS 268.059,34

Indicagdo do Gestor na Diretoria Ensino
Nome: Aurelio Luis da Silva
CPF: 45246220630

RG: 12995375 _ RG: ;2.995..375
CARGO: Supervisor de ensino swenlsor de Ens\f®

CPF: 195.264.239-68
RG: 354.520 Org. Expedidor: SSP/SC
CARGO: Presidente
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