
TOTAL DE 37 PROFISSIONAIS

2 Secretária 9,16 30

3 Terapeuta  Ocupacional 25,12 30

1 28Terapeuta  Ocupacional 24,15

1 Psicóloga 25,12 20

4 Psicóloga 25,12 30

30,14 22

3 Fisioterapeuta 25,12 20

1 Psicóloga 25,12 28

4 Fonoaudióloga 25,12 30

4 Fonoaudióloga 25,12 20

1 Fisioterapeuta

1 Coordenadora 37,94 40

1 Enfermeira 23,78 44

4 Fisioterapeuta 25,12 30

Remuneração da Equipe de Trabalho

Quantidade Função Valor hora (R$) CH Semanal

2 Assistente Social 26,81 20

5º TERMO DE ADIT. AO T. DE CONVÊNIO 05/2021

Área Saúde

Repasse Termo de Aditamento ao Termo de Colaboração

Data da Assinatura 01/04/2024

Data da Vigência 01/01/2024 à 31/12/2024

Identificação

Lei Municipal Nº 8.350 de 18 de dezembro de 2015. - 5º TERMO DE ADIT. 

AO T. DE CONVÊNIO 05/2021

1 Anal. Dep. Pessoal 14,95 44

1 Aux. Almoxarifado 9,16 44

Esfera do Poder Público Municipal

Órgão Repassador / Convenente Governo Municipal de Franca

Valor Total R$ 2.415.000,00 (Dois milhões, quatrocentos e quinze mil)

Recebido R$ 2.415.000,00 (Dois milhões, quatrocentos e quinze mil)

À Receber 0,00

Objeto Oferta de serviços na área da saúde que promovam a habilitação e 

reabilitação das pessoas com deficiência temporária ou permanente; 

progressiva ou estável; intermitente ou contínua, no âmbito da atenção 

especializada da Rede de Cuidados da Pessoas com Deficiência (RCPC), no 

Sistema Único de Saúde (SUS).  
Situação Encerrado

Prestação de Contas 31/01/2025

1 Guarda noturno 11,37 44

1 Caseiro 13,97 44

1 Gestora técnica 38,21 40


